KSSpejd Grupperadsmeode 21. april 2026

Pkt. 1. Valg af dirigent og referent

SESL varetager hvervet som dirigent.
Bestyrelsen indstiller Michael Jorn Munk Mortensen som referent.

Pkt. 2. Bestyrelsens beretning blev fremlagt ved forperson Simon E. Schultz-
Larsen (SESL) og blev af forsamlingen taget til efterretning.

SESL vearet formand i KSS i tre ar.
Grupperadsmedet er med stor beklagelse ikke indkaldt tidsmassigt korrekt grundet almen travlhed.
Dette var ok med grupperadet, og meadet fortsatter

Status pa gruppen
KSSpejd er stadig en spejdergruppe, som har det svert. Vi har pt. ikke hverken en juniorafdeling
eller trop.

Vi har - med Alan 1 spidsen - virkeligt arbejdet hardt pa at fa gruppen 1 gang. Herunder med
genetablering af en base af born til fremtidig vaekst.

Christian, som har vaeret gruppeleder i et ars tid, valgte for jul at sende stafetten videre til Alan. Vi
takker Christian for sit arbejde for gruppen.

Ledersituationen er skrebelig - og vi har altid steerkt brug for lederkrefter, sa vi fir en balance
mellem antallet af spejdere og antallet af ledere.

Hvis nogle 1 grupperadet skulle kende nogle leder kandiater eller selv gd med en spejder leder 1
maven, s vil det vaere gavnligt for KSSpejd.

Fartajer
Som I maske ved har vi - udover kanoer og optimister - fem storre sejlfartojer. I hvert fald indtil for
nyligt.

Seniorfartejet Sejlfisken har vi leenge gerne villet af med. Det lykkedes i efteraret at give det vaek til
2 tildligere sespejdere, som nu er badbyggere 1 Esbjerg. Og vi er sluppet for en forsikringsudgift.
Det er win-win.

“Styrbjern”, vores Maxi 95, har vi endnu ikke faet kigget pa, s& den kan komme i vandet. Vi har
brug for nogle kyndige hander og evt. en badbygger/mekaniker, forend den er klar til havet igen.

De tre Svendborgjoller fik en overhaling sidste &r og skal alene have mindre ting fikset, inden de er
klar til forarets sejladser. Da vi ikke har ret mange til at sejle dem, laner vi to af dem ud til 4.
Hvidovre gruppe henover sommeren. Og sa skal de pa “Spejdernes lejr 2026” med Vibeke.

Vi har féet et nyt fartej pa handen, hvor Simon er ved at sammen satte en ansegning til Rotary
Keoge Nord, som har henvendt sig og gerne vil stotte os. Vi regner med at donationen fra Rotary
daekker det aller meste af omkostningen til den nye bad.

Faciliteter
Vi holder til i midlertidige faciliteter pa snart 10’ende ar eller sddan noget. Det er selvsagt ikke
tilfredsstillende.



Men vi tror pa, at der er lys for enten af tunellen: Simon fremviste planerne for etablering af et nyt
sosport-faellesskab pa Redfyrsmolen, det mulige samarbejde med Kege Bugt Stenrev og
Havkajakkerne. Simon navnte samtalen med Koges nye borgmester og den positive politiske
opbakning til projektet.

Bestyrelsen
Vi ma vere @rlige at sige, at bestyrelsesarbejdet har vare pa meget lavt blus det senest ars tid. Bl.a.
fordi mine bern ikke har vaeret aktive hernede og vi derhjemme har kaempet med en del andet.

Men med alt det spendende, vi har i udsigt for KSS, er der behov for et nyt og sterkere fokus fra
bestyrelsens side.

Derfor er Simon rigtigt glad for at kunne fortelle, at vi har skrabet nogle semi-professionelle
bestyrelsesmedlemmer sammen:

- Carsten Ewertsen, som kender Koge Marina rigtigt godt, inkl. med erfaring som formand i
Sejlklubben indtil for et par dr siden.

- Susanne Thilqgvist som lidt endnu er Havnekaptajn aka Direktor pé den civile havn.

Foraldreopbakning
Vi har brug for forskellige kompetencer, is@r nu i en periode, hvor vi faktisk tror pa veekst. Sa hvis
nogen af jer sidder og drommer om at give en hdnd - evt. bare en time, nér ungerne er til sespejder -
sé tager vi imod med kyshand.
¢ Fundraising
Faciliteter
Fartojer
SoMe
Medlemsadministration

Simon udtrykker en god tro pa KSSpejd udvikling, og at vi sammen kan genopbygge gruppen.

Pkt. 2.a. Gruppelederens beretning (fortid og fremtid)
Status fra gruppeleder (Alan)

Aret i Koge Sespejd har veret praget af bide fremgang og udfordringer. Der er opniet vaekst og
stabilitet i flere grene, serligt hos Mini og Junior, hvor aktivitetsniveauet har varet hejt, og der er
oplevet stor deltagelse og engagement blandt spejderne.

I lobet af aret har der vaeret endringer i ledergruppen. Christian er stoppet som gruppeleder, og
posten er overtaget af Allan i samarbejde med Jess og Torfinn. I den forbindelse har der veret en
periode med omrokering og tilpasning af roller.

Aret har samtidig veeret udfordret af mangel pa lederressourcer, hvilket har pavirket overblikket
over bade aktiviteter og materiel. Der arbejdes pé at forbedre kommunikationen til foreldre
omkring aktiviteter samt at skabe et bedre overblik over gruppens materiel.

Sejlads har vaeret prioriteret hojt 1 det forgangne ar, og dette fokus fortsattes fremadrettet.

Der er positive perspektiver for gruppens fremtidige tilstedevearelse pd havnen. Samarbejdet med
Koge Kommune og Koge Bugt Stenrev har resulteret i stotte til aktiviteter med fokus pa havmilje. I
den kommende periode vil der blive arbejdet med etablering af muslingehaver som en del af
spejderarbejdet, hvor fokus er pa samspillet mellem spejderliv, det maritime og naturen.



Den storste aktuelle udfordring er mangel pd ledere. Der er behov for flere frivillige til at
understotte aktiviteterne, herunder sejlads og arbejdet med materiel. Derudover er der planer om at
genstarte familiespejder efter sommerferien, hvor gruppelederen vil vere tovholder.

Jess, bryder ind og opfordrer foraeldre til en gang i mellem at byde ind og arrangere en aktivtet pa
en spejderdag. Dette vil lette arbejdsbyrden for lederne.

Afslutningsvis blev det fremhavet, at gruppen har gennemgaet en positiv udvikling over de seneste
tre ar kulturen 1 KSSpejd er blevet ret god og at Kege Sespejd er i fremgang.

Der blev igen opfordret til, at foraeldre og evrige interesserede overvejer at bidrage som ledere eller
hjelpere 1 gruppen.

Pkt. 3. Fremlaeggelse af og godkendelse af drsregnskabet for 2024 til vedtagelse
Arsregnskabet for 2025 blev fremlagt af kasserer Vibeke Dalsten.
Grupperadet godkendte det pategnede arsregnskab

Pkt. 4. Fremlaeggelse og godkendelse af budget for 2026
Arsbudget for 2026 blev fremlagt af kasserer Vibeke Dalsten.

Grupperadet godkendte budgettet.

Der er stadig behov for at sege fonde:

e Vi har allerede fiet 15.000 fra Kegegilderne pga. salg af lodsedler.

Der blev spurgt ind til om KSSpejd har overvejet sponsorer.

Alan redegjorde for at det var hensigten, men at krafterne var begrensede. Vibeke uddyber at vi
gennemtiden har faet flere sponsorater, og hvordan de udmentede sig til bl.a. fartgjer.

Pkt. 5. Vedtagelse af kontingent(er) for det kommende ér (2025)

Kontingentet 1.600 om &ret opkraves af 4 omgange i januar, april, juli og oktober.
Seskenderabat fastholdes pa 50% fra seskende nr. to.

Der overvejes 1 bestyrelsen om et reduceret kontingent for familiespejd.
Grupperadet blev anmodet om, at bestyrelsen fik prokura til at fastsette et evt. reduceret kontingent
for familiespejd, nar familiespejd genopstartes henover sommeren. Grupperadet gav tilladelse hertil.

Pkt 6. Udviklingsplan

Udviklingsplanen for perioden 2024-2027 blev fremlagt af SESL. SESL beskrev bestyrelsens vision
for gruppen, herunder at SESL vil arbejde for, at vi i bestyrelsen og ledergruppen arbejder med
folgende temaer:

Gruppeledelsen:

¢ Sjove og lererige spejderaktiviteter

e [ederhvervning (til junior-gren, mini/mikro/familie-gren, spejder-gren)

e Hvervning af spejdere, sarligt fokus pd mini og familiespejd og vha.
sommerferieaktiviteterne, fx i slutningen af sommerferien



Bestyrelsen

Sikkerhed pa fartgjer og alle fartejer pd vandet

Ny grund og hytte i samarbejde med de egvrige foreninger pa marinaen

Stette en velfungerende gruppeledelse

konomi 1 balance, herunder hensigtsmassig afvejning af indtegter fra kontingent,
aktiviteter, fondsansggninger m.v.

Det er Simons ambition, at et styrket samarbejde med andre spejdergrupper i lokalomradet kan vere
med med til at inspirere os. Samtidig vil han gerne vare med til at styrke samarbejdet med de andre
maritime foreninger pd havnen.

Pkt 7. Indkomne forslag.

Ingen.

Pkt 8. Antal pladser i bestyrelsen.
Vi er opmarksomme pa forbundets anbefalinger om, at der ogsa skal vaere 15-25 érige i bestyrelsen,
men som situationen p.t. er i KSSpejd er dette ikke muligt.

Pkt 9. Valg til bestyrelsen (gzlder for en toarig periode)

9.1. Valg af bestyrelsesforperson.

Simon E. Schultz-Larsen - ikke pé valg 1 ar.

9.2. Valg af kasserer.
Bestyrelsen indstiller Lotte Bruun Veiss

Godkendt af grupperadet

9.3. Valg af medlemmer.
Folgende er ikke pa valg:
- Alan Kampman - Gruppeleder

- Jess Holst Christoffersen - foreldrerepraesentant og assistent ved Mini/Junior

Bestyrelsen indstiller:
- Karsten Egballe - tidligere bestyrelsessupleant
Godkendt af grupperadet

- Carsten Ewertsen - har ikke bern i gruppen, men kender marinaens liv som tidligere formand 1 KjS

Godkendt af grupperadet

- Susanne Thilqvist - afgdende havnekaptajn 1 Koge (chef for den kommercielle havn).
Godkendt af grupperadet



Folgende udtraeder/a&ndrer status:

- Michael Jorn Munk Mortensen ensker at udtreede af bestyrelsen, da han ikke leengere har aktive
bern i gruppen, men stiller op som suppleant.
Godkendt af grupperadet

- Vibeke Dalsten udtraeder, da hun ikke laengere er kasserer

Formanden opfordrer til at andre interesserede forzldre melder sig som medlemmer i
bestyrelsen. Arbejdsopgaven er begranset og indflydelsen er stor.

10. Valg af sekyndigt medlem.
Simon E. Schultz-Larsen modtager genvalg, men opfordrer til at en foralder eller anden med
kendskab til sejlskibe melder sig.

11. Valg af revisor og evt. revisorsuppleant (gazlder for en etirig periode).
Der skal valges en ny revisor - bestyrelsen stiller med indstilling.

Bestyrelsen foreslar Poul Erik Roggilds
Godkendt af grupperadet

12. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradsmedet (gzlder for en etirig
periode)

Bestyrelsen indstiller: Alan Kampmann, Jess Holst Christoftersen

Godkendt af grupperadet

13. Valg af to stemmeberettigede til korpsradsmedet (galder for en etérig periode)
Bestyrelsen indstiller: Alan Kampmann, Jess Holst Christoftersen

Godkendt af grupperéddet

14. Eventuelt

Ingen emner.

Maodet afsluttes med tak for opbakningen.
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